KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SYAMSIAH
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERIYANTO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan'Umum Kabupaten Musi Rawas Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI-PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA, KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA,

HERIYANTO sv%mﬂ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) &) (4)
1 | Terlaksananya Sistem | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi| 2 Laporan
Akuntansi dan Pelaporan | dan Pelaporan Keuangan
Keuangan dengan Baik Jumlah Laporan Pengendalian | 1 laporan
Intern atas Pelaporan Keuangan
(PIPK)
2 | Terlaksananya Pembayaran | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
Gaji dan Tunjangan yang|Musi Rawas Utara  mampu
tepat Waktu menyelesaikan Pembayaran Gaji
dan Tunjangan Secara Tepat
Waktu
3 | Tersusunnya Laporan | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
Pertanggungjawaban Musi Rawas Utara Menyampaikan
Penggunaan Anggaran Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
Tepat Waktu
4 | Terwujudnya  Dukungan | Persentase Kualitas Penyediaan 100%
Sarana dan Prasarana | Dukungan Sarana Kerja yang
Kerja yang Baik dan | Baik dan Memadai
Memadai
5 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Kualitas Tata Kelola 100%
Tata Kelola Administrasi|Administrasi Persuratan dan
Persuratan dan | Pengelolaan Arsip KPU Kabupaten
Pengelolaan Arsip KPU Musi Rawas Utara
6 | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
Barang Milik Negara | Musi Rawas Utara Patuh dan
berdasarkan Sistem | Tertib dalam Pengelolaan Barang
Akuntansi  Pemerintahan | Milik Negara yang Material
(SAP)
7 | Telaksananya Penguatan | Persentase Satker KPU 100%
Peraturan KPU  Sesuai | Kabupaten Musi Rawas Utara
dengan Kaidah yang | Menyajikan  Informasi  Produk
Berlaku Hukum secara Tepat, Cepat dan
Akurat
8 | Terlaksananya Tahapan | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
Pencalonan, Kampanye, | Musi Rawas Utara Mendapatkan
Pemungutan Suara, | Penyuluhan Hukum dengan Baik
Penghitungan Suara, dan |Jumlah Satker KPU Kabupaten | 1 Satker
Rekapitulasi Penghitungan | Musi Rawas Utara yang
Suara Sesuai dengan | Difasilitasi Layanan Administrasi
Jadwal Tahapan  yang | Penggantian Antar Waktu (PAW)

Ditetapkan KPU

DPRD Kabupaten Musi Rawas
Utara secara Tepat Waktu dan
sesuai Ketentuan yang Berlaku
oleh KPU




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
9 | Meningkatnya Efektivitas | Tingkat Maturitas SPIP 77
Sistem Pengendalian
Internal
10 | Terwujudnya Perencanaan | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
Program dan Anggaran | Musi Rawas Utara Merencanakan
yang Memadai Program dan Kegiatan sesuai
Ketentuan yang Berlaku
11 | Terlaksananya Monitoring [ Jumlah Laporan Monitoring dan | 1 Laporan
dan Evaluasi Pelaksanaan | Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat
Program dan Anggaran | Waktu
dengan dengan Baik
12 | Terwujudnya Penerapan Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
e- Government secara | Musi Rawas Utara Menerapkan e-
Tepat Government sesuai SOP yang
Berlaku '
13 | Tersedianya Sarana dan | Persentase Satker KPU 100%
Prasarana IT KPU yang | Kabupaten Musi Rawas Utara
Terintegrasi dengan Baik Menyediakan Sarana dan
Prasarana secara Memadai
14 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Satker KPU Kabupaten | 1 Satker
Pendataan DPT | Musi Rawas Utara yang
Berkelanjutan melaksanakan Pendataan DPT
Berkelanjutan Bersama  Pihak
Terkait
15 | Tersedianya Layanan | Persentase Permohonan Informasi 100%
Informasi dan Data | dan Data yang Ditindaklanjuti
Kepada Publik yang Cepat, | melalui PPID sesuai dengan
Akurat dan Tepat Ketentuan yang Berlaku
16 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok | 100 Orang
Pendidikan Pemilih | Rentan, dan  Marginal yang
Pemula, Kelompok Rentan, | Diberikan Pendidikan Pemilih
dan Marginal
17 | Terlaksananya Peningkatan | Persentase Pegawai di Sekretariat 50%
Kompetensi SDM KPU Kabupaten Musi Rawas Utara
yang telah Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi dengan
Jumlah Jam Pelajaran Sesuai
dengan Aturan yang Berlaku dalam
Periode Satu Tahun
18 | Meningkatnya Tertib | Persentase Pegawai yang Men- 100%
Administrasi dan | dapatkan Layanan Administrasi

Pengelolaan SDM

Kepegawaian secara Tepat Waktu




Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp. 41.859.000,-
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.860.974.000,-

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA, KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA,
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANDI KURNIA

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSIAH
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Sistem | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi| 2 Laporan
Akuntansi dan Pelaporan | dan Pelaporan Keuangan
Keuangan dengan Baik Jumlah Laporan Pengendalian | 1 laporan
Intern atas Pelaporan Keuangan
(PIPK)
2 | Terlaksananya Pembayaran | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
fGaji dan Tunjangan yang | Musi Rawas Utara  mampu
tepat Waktu menyelesaikan Pembayaran Gaji
dan Tunjangan Secara Tepat
Waktu
3 | Tersusunnya Laporan | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
Pertanggungjawaban Musi Rawas Utara Menyampaikan
Penggunaan Anggaran Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
Tepat Waktu
4 | Terwujudnya Dukungan | Persentase Kualitas Penyediaan 100%
Sarana dan Prasarana | Dukungan Sarana Kerja yang
Kerja  yang Baik dan | Baik dan Memadai
Memadai
S5 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Kualitas Tata Kelola 100%
Tata Kelola Administrasi | Administrasi Persuratan dan
Persuratan dan | Pengelolaan Arsip KPU Kabupaten
Pengelolaan Arsip KPU Musi Rawas Utara
6 | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase Satker KPU Kabupaten 100%
| Barang Milik Negara | Musi Rawas Utara Patuh dan
berdasarkan Sistem | Tertib dalam Pengelolaan Barang
Akuntansi Pemerintahan | Milik Negara yang Material
(SAP)

PIHAK KEDUA

SY

Rupit, 15 Januari 2026




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BUSAIRI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Kabupaten Musi Rawas Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSIAH
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SYAMSIAH USAIRI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Telaksananya  Penguatan
Peraturan KPU  Sesuai
dengan Kaidah yang
Berlaku

Persentase Satker KPU
Kabupaten Musi Rawas Utara
Menyajikan  Informasi  Produk
Hukum secara Tepat, Cepat dan

Akurat

100%

Persentase Satker KPU Kabupaten
Musi Rawas Utara Mendapatkan
Penyuluhan Hukum dengan Baik

100%

| Suara

Terlaksananya
Pencalonan, Kampanye,
Pemungutan Suara,
Penghitungan Suara, dan
Rekapitulasi Penghitungan
Sesuai dengan
Jadwal Tahapan yang
Ditetapkan KPU

Tahapan

Jumlah Satker KPU Kabupaten
Musi Rawas Utara yang
Difasilitasi Layanan Administrasi
Penggantian Antar Waktu (PAW)
DPRD Kabupaten Musi Rawas
Utara secara Tepat Waktu dan
sesuai Ketentuan yang Berlaku
oleh KPU

1 Satker

Efektivitas
Pengendalian

Meningkatnya
Sistem
Internal

Tingkat Maturitas SPIP

77

PIHAK KEDUA

SYAMSIAH

Rupit, 15 Januari 2026
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LISMA RUMAISA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan Informasi
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSIAH
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah .ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA, DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terwujudnya Perencanaan
Program dan Anggaran
yang Memadai

|

Persentase Satker KPU Kabupaten
Musi Rawas Utara Merencanakan
Program dan Kegiatan sesuai
Ketentuan yang Berlaku

100%

2

Terlaksananya Monitoring
| dan Evaluasi Pelaksanaan
| Program dan Anggaran
| dengan dengan Baik

Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat
Waktu

1 Laporan

3

Terwujudnya Penerapan
e- Government secara
Tepat

Persentase Satker KPU Kabupaten
Musi Rawas Utara Menerapkan e-
Government sesuai SOP yang
Berlaku

100%

Tersedianya Sarana dan
Prasarana IT KPU yang
Terintegrasi dengan Baik

Persentase Satker KPU
Kabupaten Musi Rawas Utara
Menyediakan Sarana

Prasarana secara Memadai

dan

100%

Fasilitasi
DPT

Terlaksananya
Pendataan
Berkelanjutan

Jumlah Satker KPU Kabupaten
Musi Rawas Utara yang
melaksanakan Pendataan DPT
Berkelanjutan  Bersama = Pihak
Terkait

1 Satker

PIHAK KEDUA

SY.

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUSI PUTRANTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Partisipasi dan Hubungan Masyarakat dan
Sumber Daya Manusia Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Musi Rawas Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSIAH
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Musi Rawas Utara
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian-ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIH ERTAMA

SYAMSIAH SUSI PFUTRANTI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUB BAGIAN PARTISIPASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
DAN SUMBER DAYA MANUSIA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Tersedianya Layanan | Persentase Permohonan Informasi 100%
Informasi dan Data | dan Data yang Ditindaklanjuti
Kepada Publik yang Cepat, | melalui PPID sesuai dengan
Akurat dan Tepat Ketentuan yang Berlaku
2 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok | 100 Orang
Pendidikan Pemilih | Rentan, dan  Marginal yang
Pemula, Kelompok Rentan, | Diberikan Pendidikan Pemilih
dan Marginal
3 | Terlaksananya Peningkatan | Persentase Pegawai di Sekretariat 50%
| Kompetensi SDM KPU Kabupaten Musi Rawas Utara
I yang telah Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi dengan
Jumlah Jam Pelajaran Sesuai
dengan Aturan yang Berlaku dalam
Periode Satu Tahun
4 | Meningkatnya Tertib | Persentase Pegawai yang Men- 100%
Administrasi dan | dapatkan Layanan Administrasi
| Pengelolaan ~ SDM Kepegawaian secara Tepat Waktu
|

PIHAK KEDUA

SY. IAH

Rupit, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
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SUSI PUTRANTI




